PATVIRTINTA

Svietimo ir mokslo ministro
2016 m. geguzés mén. 18 d.
jsakymu Nr. V-449

VIESOSIOS ISTAIGOS ,,VAIKU POILSIS* 2016-2020 METU STRATEGINIS VEIKLOS
PLANAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,,Vaiky poilsis® (toliau — Istaiga) strateginis veiklos planas — tai
Istaigos veiklos planavimo dokumentas penkeriy mety laikotarpiui, kurio tikslas — pasirinkti
teisingg Istaigos vystymosi kryptj ir prioritetus, planuoti kaitos pokycius, sprendziant problemas,
racionaliai valdant Jstaigos finansinius ir zmogiskuosius resursus.

2. Rengiant vieSosios jstaigos ,,Vaiky poilsis® 2016—-2020 mety strateginj veiklos plang
(toliau — Strateginis planas), siekta jvertinti esamag padét] atsizvelgiant | visuomenés nariy
(poilsiautojy, vaiky tévy, Istaigos darbuotojy, senilinijy gyventojy, kity teritorijose veikianciy
istaigy, jmoniy) poreikius ir lukescius, susijusius su Istaigos veikla.

3. Rengiant Strateginj plang vadovautasi Lietuvos Respublikos S$vietimo jstatymu,
Valstybinés svietimo 2013-2022 mety strategijos, patvirtintos Lietuvos Respublikos Seimo 2013 m.
gruodzio 23 d. nutarimu Nr. XII-745 ,,Dél Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos
patvirtinimo®, Neformaliojo vaiky $vietimo koncepcija, patvirtinta Lietuvos Respublikos $vietimo ir
mokslo ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695, Viesyjy jstaigy veiklos vertinimo
kriterijais, patvirtintais Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. lapkri¢io 30 d.
jsakymu Nr. V-1221, [staigos jstatais, vidaus jsivertinimo SSGG tyrimy medziaga, [staigos veiklos
ataskaitomis, Jstaigos strukttiriniy padaliniy vadovy patirtimi, pasitilymais ir rekomendacijomis.

4. Rengiant strateginj plang atsizvelgta | visuomenés poreikius besikeiciancioje socialinéje,
Svietimo ir kultiirin¢je aplinkoje, esamg situacija ir turimus finansinius bei ZmogiSkuosius resursus,
valstybés nekilnojamojo turto 2010-01-27 panaudos sutarties Nr. 9-29 galiojimo laikotarpj ir
salygas.

5. Strategiskai planuojant Jstaigos veiklg 2016-2020 metams, buvo laikomasi Siy principy:
kokybés — numatyta veikla turi gerinti vaiky ugdymo proceso organizavima; tradicijy puoseléjimo —
projektuojant veiklg ieSkoma jvairovés, atliepiamas Siandieninis poreikis, taciau nesiekiama jo 1§
esmés pakeisti; vieSumo — veiklos jsivertinimo rezultaty, sitilymy pristatymas visuomenei padeda
pazinti esamg padétj, ja objektyviai vertinti ir atskleisti visy nariy poreikius; prieinamumo —
jgyvendinimo priemonés padeda uztikrinti saugy visuomenés nariy dalyvavima Jstaigos veikloje,
valdyme, vertinime ir tobulinime.

Il SKYRIUS
ISTAIGOS SITUACIJOS ANALIZE, MISIJA, VIZIJA IR SSGG ANALIZE

6. VieSoji jstaiga ,,Vaiky poilsis® jsteigta Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1994 m.
balandzio 29 d. nutarimu Nr. 349 ,,D¢l nepelno organizacijos ,,Vaiky poilsis* steigimo*.

7. Istaiga turi vienintelj savininkg — iki 2009 m. birZelio 2 d. Lietuvos Respublikos
Susisiekimo ministerija, 0 nuo 2009 m. birzelio 3 d., vykdant Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2009 m. birzelio 3 d. nutarimg Nr. 556 ,,D¢l vieSosios jstaigos ,,Vaiky poilsis* turtiniy ir neturtiniy
teisiy jgyvendinimo®, Jstaigos savininko teisés peréjo Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo
ministerijai. [staiga yra pavaldi $vietimo ir mokslo ministrui ir vykdo savininko sprendimus.

8. Pagrindinis Jstaigos veiklos tikslas — tenkinti vieSuosius interesus, organizuojant vaiky
poilsj ir laisvalaikj, jgyvendinant neformaliojo vaiky ir Suaugusiyjy Svietimo programas.

9. Istaigos veiklos tikslas néra pelno gavimas.



10. Istaigos pagrindiné veiklos sritis — vaiky poilsio stovykly organizavimas. Kita veiklos
sritis — neformalusis vaiky ir suaugusiyjy $vietimas.

11. Istaigos misija — tenkinti veikly dalyviy pazinimo, ugdymosi ir saviraiSkos poreikius,
padéti jiems tapti aktyviais visuomenés nariais, teikti neformaliojo vaiky ir suaugusiyjy Svietimo,
savi§vietos, kulturines ir sportines veiklas, laisvalaikio organizavimo paslaugas atostogy metu,
uztikrinant jy kokybe, jvairovg ir prieinamuma.

12. Istaigos vizija — patraukli, konkurencinga [staiga, teikianti Siuolaikiskas bei kokybiskas
paslaugas, paremtas neformaliojo Svietimo principais, metodais ir priemonémis, tenkinanti
pazinimo poreikius, suteikianti galimybe igyti papildomy kompetencijy.

13. Veiklos prioritetai — teikiamy paslaugy kokybé, plétra, saugios, modernios ir
kulttringos jstaigos kiirimas.

14. Jstaiga tobulindama ir plésdama savo veiklg, gerindama vykdomy neformaliojo
Svietimo programy kokybe, ieSkodama naujy idéjy, prisideda prie Neformaliojo vaiky Svietimo
koncepcijos iskelty pasirenkamojo vaiky ugdymo tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo, vadovaujasi
pasirenkamojo vaiky ugdymo principais.

15. Valstybinés Svietimo 2013-2022 mety strategijos treiasis Strategijos tikslas -
uztikrinant Svietimo prieinamuma ir lygias galimybes, maksimaliai plétojant vaiky ir jaunimo
Svietimo aprépti, suteikti mokiniams, studentams ir jaunimui palankiausias galimybes iSskleisti
individualius gebéjimus ir tenkinti specialiuosius ugdymosi ir studijy poreikius. Vien formaliuoju
ugdymo turiniu nesuteikiama pakankamai galimybiy saviraiskai, lyderystei realizuoti, charakteriui
ir tapatybei sukurti, tautinei savimonei atsirasti, kulttiros kiiréjo vaidmeniui jsisgmoninti, kiirybos
laisvei ir kirybiSkumui skleistis, gamtos pazinimui ir verslumui ugdyti. Net gabiis vaikai kartais
neranda priimtinos mokymosi formos. Tai aktualizuoja jtraukties j Svietimg ir alternatyviy
mokymosi galimybiy, ypac¢ socializacijos, asmenybinio, kulttirinio ugdymo tikslais, uzdavinius.

16. Neformalusis vaiky Svietimas ypac svarbus vaiko ir jaunuolio asmenybés formavimosi
procese. Norint iSugdyti sgmoningg asmenybe, gebanéig atsakingai ir kiirybingai spresti problemas,
reikia kryptingai plétoti asmenines savybes, tobulinti socialinius jgiidzius ir padéti atsikratyti
psichologiniy varzty. Vaikai ir jaunuoliai, pabuve stovykloje, labiau pasitikés savimi, atskleis
talentus, iSlaisvins kiirybiSkuma, lyderystés sugebéjimus, iSmoks susikoncentruoti ties savo tikslais
ir, Zinoma, puikiai praleis laika.

17. Istaigoje dirba darnus ir darbStus kolektyvas. Puikus mikroklimatas tarp darbuotojy,
stovyklautojy, jy téveliy, poilsiaujanciy Seimy, Vyraujantis nuoSirdus bendravimas leidzia klientams
pasijusti svarbiais ugdomojo proceso dalyviais. Saugi, kiirybiska aplinka, dvasinis vertybinis
santykis ugdo pasitikéjimg, norg kurti ir bendrauti. Stovyklose formuojami nuosekliis savigarbos
1giidziai, ugdomas pilietiSkumas, mokoma bendradarbiauti ir bendrauti su savo bendraamziais bei
vyresniais bendruomenés nariais.

18. Istaigos padaliniuose sudaromos salygos naudotis IT priemonémis, vaizdo ir garso
aparatiira, kitomis programy vykdymo priemonémis. Interneto naudojimas leidzia pagerinti darby
komunikacijg ir rySius.

19. Istaigos darbo organizavimas dalijamas | etapus:

19.1. pasiruoSimas vasaros sezonui (neformaliojo Svietimo programy rasymas, vadovy
mokymas, klienty paieska, statybos-remonto darbai renovuojant turta, teritorijos tvarkymo bei
gerinimo darbai, sanitarijos priemoniy, inventoriaus jsigijimas, kadry atranka, sutar¢iy su tiek¢jais,
klientais, kelialapiy platintojais sudarymas ir kt.);

19.2. vasaros  sezono metu vykdomos neformaliojo vaiky Svietimo programos
stacionariose stovyklose ir poilsio namuose, organizuojami renginiai ir kita Jstaigos jstatuose
numatyta veikla;

19.3. poilsio sezono uzbaigimo darbai (sezono rezultaty apibendrinimas, ataskaity teikimas
pagal laimétas programas, materialiniy vertybiy inventorizacija, darbai ruoSiant valstybés turtg
iSsaugoti ziemos sglygomis, naujy idéjy jgyvendinimas, puoseléjant bendrasias vertybes).



20. Istaiga vykdo savo veikla 8 padaliniuose:

20.1. moksleiviy poilsio stovykloje ,,Pasaka®, Klaipédos r., Kukuliskiy kaimas;

20.2. moksleiviy poilsio stovykloje ,,Ragané®, Palanga, Monciskés g. 28a, Palanga;

20.3. moksleiviy poilsio stovykloje ,, Trimitas“, Panevézio r., Tiltagaliy kaimas;

20.4. moksleiviy poilsio stovykloje ,,Jaunasis automobilininkas®, Elektrény sav., Pylimy
km., Traky g. 1;

20.5. moksleiviy poilsio stovykloje ,,Dziikijos $ilas, Varénos r., Burokaraistélés kaimas;

20.6. poilsio namuose ,,Zunda‘“, Vytauto g.150 / Bangy g. 2, Palangoje;

20.7. poilsio namuose ,,Salduvé®, Mokyklos g. 18, Palangoje;

20.8. poilsio namuose ,,Granitas“, Zemaiciy g. 18, Palangoje.

21. Gautas | panauda valstybei nuosavybés teise priklausantis nekilnojamasis turtas
remontuojamas i§ Jstaigos nuosavy léSy, panaudojant kasmet Siems tikslams sudaromg pelno
rezerva. Sio rezervo pritriikus, remontas atliekamas einamyjy mety sanaudy saskaita. 70 procenty
pastaty yra senesni kaip 50 mety, jiems reikia daug investicijy, nuolatinio atnaujinimo.

22. ISorés veiksniai, turintys jtakos Istaigos veiklai:

22.1. Meteorologinés salygos. Darby apimtis ir sgnaudy dydis dazniausiai priklauso nuo
konkreciy meteorologiniy salygy. Vasaros metu, esant lietingam ar $altam orui, Zymiai sumazéja
stovyklautojy ir poilsiautojy skaicius;

22.2. Ekonominiai veiksniai. Kalendoriniais metais [staiga uzdirba pajamas per tris vasaros
ménesius. UZzdirbtas 1¢éSas reikia paskirstyti visiems metams, kad bty uztikrinta Istaigos veikla,
turto apsauga, gerinama jo biiklé. Per ta laikotarpj gali pasikeisti: minimalus atlyginimas,
mokesciai, perkamy paslaugy kainos. Jstaigos veikla tiesiogiai priklauso nuo Lietuvos Respublikos
vykdomos politikos, mokesciy sistemos;

22.3. Socialiniai veiksniai. Jstaigos pajamos tiesiogiai priklauso nuo Lietuvos Respublikos
pilieciy demografiniy faktoriy, gyvenimo lygio. Istaigos teikiamos paslaugos apskaiciuotos
vidutines pajamas gaunanciy gyventojy sluoksniui. Dalyvaudami neformaliojo vaiky Svietimo
programy jgyvendinimo stacionariose vaiky vasaros poilsio stovyklose organizavimo paslaugy
pirkimo konkursuose stengiamés sumazinti kelialapiy kaing, padéti socialiai remtiniems vaikams;

22.4. Technologiniai veiksniai. Atsirandant naujiems reikalavimams veiklai, ypac
organizuojant vaiky maitinimg bei priezitrg, tenka prisitaikyti prie reikalavimy ir standarty
naudojant seng jrangg ir pries keleta deSimtmeciy projektuotus ir pastatytus pastatus bei erdves.

Klienty skaiciaus kitimas

50000
3
55 40000 \
S 30000
=
.GEJ 20000
5 10000 —___ N
@©
>
o 0
- 2014 m. 2015 m.
=== Stovyklose 41524 36919
e Pojlsio namuose 12900 10517

1  diagrama. Klienty skaiciaus kitimas. Vs] ,, Vaiky poilsis “ duomenys.

23. Vidaus veiksniai, turintys jtakos Istaigos veiklai:

23.1. Organizaciné struktiira. [staiga turi vienintelj savininkg — Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministerija. Istaiga pavaldi Svietimo ir mokslo ministrui ir vykdo steigéjo
sprendimus. Jstaigos darbg organizuoja ir vykdyma kontroliuoja administracija. Administracija



sudaro: direktorius, direktoriaus pavaduotojas, vyriausioji finansininké, struktiiriniy padaliniy
vadovai—administratoriai;

23.2. Zmogiskieji istekliai. Vidutinis sara$inis darbuotojy skai¢ius per paskutinius
trejus metus yra 67 zmonés. Pastoviai dirbanc¢iyjy yra 20 Zmoniy, kurie uztikrina jstaigos veiklg,
turto apsaugg iStisus metus. Vasaros metu Jstaigoje dirba apie 200 Zzmoniy. Pradedant pasiruoSimo
sezonui darbus priimami laikini darbuotojai, kurie atlieka teritorijos tvarkymo, pastaty remonto
darbus. Vasaros sezono metu darbuotojy skaicius priklauso nuo klienty skaiciaus. 85 procentus
dirbanciyjy sudaro moterys. Personalui formuoti skiriamas démesys, nes su vaikais gali dirbti tik
asmenys, turintys tam tikry jgidziy, ziniy ir patirties, todél 2016—2020 metais planuojama:

23.2.1. kelti buhalterijos darbuotojo kvalifikacija kursuose, seminaruose;

23.2.2. daugiau démesio skirti stovykly buriy vadovy pasirengimui dirbti konkrec¢iose
vietose, konkrec¢iomis sglygomis, organizuoti mokymus;

23.2.3. atnaujinti stovykly buriy vadovy kolektyvus, pritraukiant savanorius i$
Vilniaus, Klaipédos ir Kauno aukstyjy mokykly;

23.2.4. siekiant sumazinti darbo apmokéjimo kastus, dalyvauti regioniniy darbo birzy
vieSyjy darby konkursuose.
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2 diagrama. Darbuotojy skaiciaus kitimas. VS] ,, Vaiky poilsis “ duomenys.

24. Finansiniai iStekliai, jy administravimas ir apskaita. Jstaigos pajamy Saltiniai:

24.1. pajamos i§ fiziniy asmeny, jstaigy, organizacijy, religiniy bendruomeniy uz
parduotus kelialapius, organizuotus renginius;

24.2. finansavimas pagal neformaliojo vaiky S$vietimo programy jgyvendinimo
stacionariose vaiky vasaros poilsio stovyklose organizavimo paslaugy pirkimo konkursuose
laimétas programas;

24.3. finansinés veiklos pajamos;

24.4. 2 % fiziniy asmeny pajamy mokescio;

24.5. paslaugy perleidimo pajamos.
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3 diagrama. Pajamos pagal rusis. VS] ,,Vaiky poilsis“ duomenys.

25. Analizuojant Salies vidaus rinkg, tiesioginiy konkurenty teikiamy paslaugy taikomas
kainas, buvo nustatytos bazinés kainos, kurios koreguojamos  priklausomai nuo klienty
pageidavimy, teikiamy paslaugy apimties pakeitimy, aptarnavimo ypatumy. Be to, kainos sezono
pradzioje ir kitais sezono laikotarpiais skiriasi priklausomai nuo klimatiniy sglygy ir su tuo susijusiy
paklausos kitimy. Iki 2015 m. galiojo susisiekimo ministro 2009 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. 3-85
,»De€l vieSosios jstaigos ,,Vaiky poilsis*“ teikiamy paslaugy baziniy kainy tvirtinimo* patvirtintas
teikiamy paslaugy kainorastis.

26. Nuo 2016 mety numatomas teikiamy paslaugy baziniy kainy did¢jimas, vadovaujantis
kainy nustatymo taisyklémis.

27. Kainy augimui jtakos turintys faktai:

27.1. minimalios algos dydzio pasikeitimas (nuo 231.70 € (800 Lt). 2009 metais iki 350 €
2016 metais, t. y. padidéjo 51,05 %); tiek pat padidéjo ir Sodros jmokos. MMA tikétina Kils ir
ateityje;

27.2. maisto produkty pabrangimas (darzovés, vaisiai, pieno produktai, duona ir jos
gaminiai);

27.3. 3% padidéjo teikiamy paslaugy bei prekiy PVM;

27.4. brango statybinés medziagos, vaistai ir kt.;

27.5. padidéjo valstybés institucijy ir imoniy teikiamy paslaugy jkainiai (leidimai, patikros,
biologiniai ir cheminiai vandens, maisto tyrimai, did¢jant konkurencijai reikia daugiau démesio
skirti veikloms viesinti).

28. Reikalingos papildomos 1éSos organizuoti ir jgyvendinti poilsio namuose neformaliojo
Svietimo programas vaikams, Seimoms ir suaugusiems.

29. Kainos apskaiciuotos taip, kad biity tenkinami vidutines pajamas gaunanciy Lietuvos
gyventojy poreikiai.

30. Uzdirbtos 1éSos naudojamos klientams aptarnauti, maitinti, neformaliojo Svietimo
programoms rengti ir jgyvendinti, Valstybei nuosavybés teise priklausanc¢iam turtui remontuoti,
jrangai, inventoriui atnaujinti ir modernizuoti, siekiant uZztikrinti kultiringg poilsiautojy
aptarnavimg bei kitus Istaigos tikslus.

31. Vidaus kontrolés sistema:

31.1. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu patvirtintas vidaus kontrolés tvarkos aprasas.
Parengtos ir jgyvendinamos finansy kontrolés taisyklés.

31.2. Siekiant uztikrinti tinkamg Istaigos buhalterinés apskaitos darbo organizavimg bei
finansinés buklés, turto, jsipareigojimy teisingg jvertinimg, forminima ir atvaizdavima buhalterinés
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apskaitos registruose 2010-12-07 d. direktoriaus jsakymu Nr. 12-059 ,,Dél finansiniy mechanizmy
taisykliy patvirtinimo* patvirtintos Jstaigos finansiniy mechanizmy taisyklés.

32. Viesosios jstaigos ,,Vaiky poilsis® siekiai, pateikti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy,
grésmiy (SSGG) analizés iSvady lenteléje, kur galima jvertinti stiprigsias ir silpngsias [staigos
vidinés aplinkos stiprybes ir silpnybes bei iSorinés Jstaigos aplinkos suteikiamas galimybes ir jos

keliamas grésmes:

ISvados dél

Pagrindiniai argumentai (problemos, i$stkiai, rodikliai, veiksniai)

esminiy pokyciy
Neformaliojo

Neigiami socialiniai poky¢iai - vaiky mazéjimas, nedarbas, emigracija

Svietimo (programy dalyviy skai¢iaus mazéjimas nuo pajégumy 2014 m. buvo Grésme
programy 81,36 %, 2015 m. — 70,9 %)
kokybés, Maz¢ja dalyviy motyvacija aktyviai jsijungti j vykdomas veiklas Grésme
prieinamumo ir (neigiamas iSmaniyjy technologijy poveikis)
konkurencingumo | Jstaigai trilksta jrangos ir priemoniy veikloms Silpnybé
didini_m.as jstaigos | Atnaujinamos ir tobulinamos edukacinés aplinkos, kuriamos naujos Galimybé
padaliniuose Istaigos padaliniai jsiklire patraukliose geografinése vietose Stiprybe
moKiniy atostogy | staiga daugiau nei 20 mety organizuoja vaiky poilsj, rengia ir . .
tu ‘ . . . p Stiprybé
me igyvendina programas, turi svaria patirt]
Mazi buriy vadovy, dirbanéiy su programy dalyviais atlyginimai (2015 Silpnvbé
m. MVA buvo 1,95 €, briy vadovy vidutinis VA buvo 2,07 €) pny
Susiformavg stipriis vadovy kolektyvai, komandinio darbo jgiidziai, Stiprvbe
vyrauja pozityvi atmosfera (maza biiriy vadovy kaita — apie 15 %) pry
Pries stovyklos pradzig organizuojama veikly vykdytojy atranka ir . .
. .. n : Galimybé
organizuojami konkre¢ioms programoms skirti mokymai
Atnaujinamos ir kuriamos naujos programos stovykly veikloms,
bendradarbiaujama su kitomis Salies jstaigomis, vykdan¢iomis identiska | Galimybé
veikla.
Prevenciniy veikly | Blogéja vaiky sveikata, jau¢iamas fizinio pasirengimo trukumas, vis
uZtikrinimas daugiau i stovyklas atvyksta vaiky, turin¢iy specialiyjy poreikiy, zalingy Grésme
ipro¢iy, patirian¢iy patycias ir pan.
Kuriamos sveikos gyvensenos igiidziy plétojimo bei prevenciniy . )
. = . Galimybe
programy jgyvendinimo tradicijos
N_epefkankama sveikos gyvensenos ir sporto infrastruktiiros, jrangos Silpnybé
bikle
Pastaty, statiniy, jrangos bei priemoniy fizinis ir moralinis . )
S o b N . . Silpnybé
nusidévéjimas, neatitikimas Siuolaikiniams saugumo reikalavimams
Tesiamas gauto ] panaudg turto modernizavimas Galimybé
Glaudus bendradarbiavimas su kontroliuojanc¢iomis ir priezitiros . .
Galimybe¢

institucijomis

33. Siekiant didinti jstaigos veikly konkurencinguma, teikiamy paslaugy pricinamumg ir
patraukluma, reikalingos permainos, galinCios pritraukti didesnj kiekj dalyviy, pasiekti geresniy
rezultaty. Permainos turi aprépti ne tik infrastruktiiros gerinima, bet ir teikiamy paslaugy kokybés
bei kiekybés rodikliy augimg. Esant dalyviy mazéjimo tendencijoms (1 diagrama), reikia teikti
platesnj organizuojamy programy spektra, taikyti priemones, galinfias pritraukti moksleivius
atostogy metu vykti ] stovyklas, iSplésti neformaliojo Svietimo programy skaiciy, jgyvendinimo
viety skaiciy, tokiu badu j dalyvavima programose jtraukiant ne tik mokiniy poilsio stovykly, bet ir
poilsio namy svegius. Zvelgiant j teikiamy paslaugy kokybés gerinima, atkreiptinas démesys, kad &i
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sritis turi aprépti abi su veiklomis susijusias grupes — ir dalyvius ir vykdytojus, skatinti jy
bendradarbiavima.

34 Atsizvelgiant ] jstaigos paklausa ir patraukluma, tikimasi uztikrinti dalyviy skaiciaus
didéjima, paslaugy pricinamuma, jstaigos prioritety jgyvendinima.

35. Istaigos veikly rezultatams teigiamos jtakos gali turéti kiti veiksniai, nesusij¢ su
jstaigos veikla. Didziausig jtakg gali turéti vaiky vasaros stacionariy stovykly finansavimas,
mazinant kelialapio kaing ar socialiai remtiny vaiky ir vaiky priklausanciy socialinés atskirties
grupei, visos kelialapio kainos finansavimas. Kitas veiksnys — emigranty Seimy grjzimas. Trecias,
nemaziau svarbus veiksnys — uzsienyje gyvenanciy lietuviy vaiky kelialapio kainos dalinis, ar
visiSkas dengimas.

111 SKYRIUS
ISTAIGOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR VERTINIMO KRITERIJAI

36.Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas (Pirmasis tikslas 01):

36.1. Sukurti ir jgyvendinti priemones: dalyviy motyvacijai didinti, aktyviai dalyvauti
programose ir gerinti programy kokybe (Pirmo tikslo 01 pirmas uzdavinys 01);

36.2. Sudaryti palankias ugdymo (si) salygas veikly vykdymo vietose (Pirmo tikslo 01
antras uzdavinys 02);

36.3. Organizuoti priemones biriy vadovy, stovykly koordinatoriy bei poilsio namy
renginiy vadovy kompetencijoms auginti (Pirmo tikslo 01 tre¢ias uzdavinys 03);

36.4. Taikyti neformaliojo Svietimo metodus ir priemones, skatinant dalyviy kiirybiskuma
(Pirmo tikslo 01 ketvirtas uzdavinys 04);

36.5. Didinti programy dalyviy ir vykdytojy jsivertinimo bei veikly jvertinimo galimybiy
kiekj (Pirmo tikslo 01 antras uzdavinys 05).

37. Teikiamy paslaugy plétra (Antrasis tikslas 02):

37.1. Jgyvendinti didesnj neformaliojo Svietimo programy skai¢iy (Antro tikslo 02 pirmas
uzdavinys 01);

37.2. Padidinti neformaliojo Svietimo programy vykdymo viety skaiciy (Antro tikslo 02
antras uzdavinys 02).

38. Saugios, modernios ir kultiiringos jstaigos kiirimas (Treciasis tikslas 03);

38.1. Igyvendinti daugiau prevenciniy veikly (Trecio tikslo 03 pirmas uzdavinys 01);

38.2. Sukurti saugesng ir sveikesng aplinkg (Trecio tikslo 03 antras uzdavinys 02).

39. Pirmas tikslas — ,,Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas® (kodas 01), vertinamas §iais
efekto kriterijais:

vertiimo - ETekio Vertinimo 95 9016-yjy  2017-yjy 2018-yjy 2019-yjy  2020-yjy

mety mety mety mety mety mety

Kriterijaus Kriterijaus pavadinimas
kodas ir mato vienetas

1. Lovadieniy skaicius
E-01-01 |pagal esamus jstaigos 70,9 72,0 75,0 78,0 80,0 80,0
pajégumus procentais




Lovadieniy skaicius pagal esamus jstaigos pajégumus procentais
85
" / 86 80
70 = 7U.J
65
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

Vertinimo
Kriterijaus
kodas

Tiksly, uzdaviniy, vertinimo
kriterijy pavadinimai ir mato
vienetai

2015-

wu
mety

2016-
wu
mety

2017-
yu
mety

wu
mety

1 tikslas. Teikiamy paslaugy kokybés gerinimas

40. Pirmo tikslo 01 uzdaviniy vertinimo Kriterijai ir jy reik§Smés 2015—2020-aisiais metais
Vertinimo kriterijy reikSmeés

2018-  2019-

yu

mety

2020-yjy

mety

R-01-01-01

Teigiamy programy dalyviy
vertinimy skaicius procentais

82,3

85,0 | 87,0

88,0

89,0

90,0

dalyvauti programose ir gerinti programu kokybe

1 tikslo 1 uzdavinys: Sukurti ir jgyvendinti priemones dalyviy motyvacijai didinti aktyviai

P-01-01-01- |Naujo turinio ar atnaujinty 6 10 12 12 12 12
01 programy skaicius vienetais
P-01-01-01- |Programy dalyviy apklausy
02 (griztamojo rysio) organizavimo 2 3 4 4 4 4
biidy jvairové vienetais
1 tikslo 2 uzdavinys: Sudaryti palankias ugdymo (si) salygas veikly vykdymo vietose
P-01-01-02- |Naujy erdviy pritaikymas
. e . 0 2 1 1 1 1
01 programoms jgyvendinti vienetais
P-01-01-02- |Priemoniy programoms jgyvendinti
02 jsigijimui skiriamy 1ésy kiekis 19,7 | 22,0 | 22,0 | 22,0 | 22,0 22,0
tiikstanciais eury
P-01-01-02- |Naujos IKT jsigijimas programoms 1 1 1 1 1 1
03 vykdyti vienetais

namy renginiy vadovy

kompe

1 tikslo 3 uzdavinys: Organizuoti priemones biiriy vadovy, stovykly
tencijuy augimui

koordinatoriy bei poilsio

P-01-01-03- |Naujy ir esamy programy

01 vykdytojy mokymy prie§ pamainy 1 3 3 3 3 3
pradzia, skirty programoms
igyvendinti Kiekis vienetais

8501-01-03- Mokymgos_,e, sklrtuose yglklogws 55 60 60 60 60 60
igyvendinti dalyviy skaicius (Zm.)

1 tikslo 4 uzdavinys: Taikyti neformaliojo $vietimo metodus ir priemones, skatinant dalyviy
kiirybiskuma

P-01-01-04-
01

Programy, parengty tik tikslinéms
grupéms skaicius vienetais

1




P-01-01-04- |Straipsniy ir kity pranesimy
02 visuomenel .SkE.IICIHS apie y}fkdomas 5 5 5 5 5 5
veiklas, pasiekimus viesojoje
erdvéje vienetais

1 tikslo 5 uzdavinys: Padidinti programuy dalyviy ir vykdytojy jsivertinimo bei veikly jvertinimo

galimybiy kiekj
P-01-01-05- |Gauty programy dalyviy ir
01 vykdytoju isivertinimo bei veikly |19 | 559 | 200 | 200 | 200 | 200
jvertinimo rezultaty skaicius
vienetais

41. Antras tikslas — ,,Teikiamy paslaugy plétra® (kodas 02) vertinamas $iais efekto
kriterijais:

Vertinimo Efekto vertinimo . . : : . 2020-
kriterijaus ~ Kriterijaus pavadinimas 201112;1111% 2()11112;1{]1; 2011112;1{]1; 20&2:1114 Zonlli;u‘]u‘ yjy
kodas ir mato vienetas U U 4 4 4 mety
1. Programy dalyviy
E0201 |dkaiCius nuoaptamauty | 7 g 80,0 85,0 90,0 900 | 90,0
klienty skaiCiaus
procentais

Programy dalyviy skai¢ius nuo aptarnauty klienty skai¢iaus procentais

95

an an.

90 =AY =AY

75
70

65 T T T T T 1
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

O
(@]

42. Antro tikslo 02 uzdaviniy vertinimo kriterijai ir jy reikSmés 2015—2020-aisiais metais:

Vertinimo kriterijy reikSmeés
2015- 2017-  2018- 2019- 2020-

Vertinimo Tiksly, uzdaviniy, vertinimo
kriterijaus kriterijy pavadinimai ir mato 2016-yjy

kodas vienetai mety
mety

wu wu wu wu
mety mety mety mety

2 tikslas. Teikiamy paslaugy plétra

R-02-01-01 Programy skaic¢iaus did¢jimas

procentais 25,0 | 100,0 | 50,0 | 0,0 0,0 0,0
2 tikslo 1 uzdavinys. Igyvendinti didesni neformaliojo $vietimo programy skaiciy

P-02-01-01-01 |Programy skaicius tikslinéms 1 5 5 5 5 5
grupéms Vvienetais

P-02-01-01-02 | Trumpalaikiy programy 0 6 6 6 6 6
skaiCius vienetais

P-02-01-01-03 |Regioniniy programy skaicius 0 2 2 2 2 2
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vienetais \ \ \ \ \ \
2 tikslo 2 uzdavinys. Padidinti neformaliojo $vietimo programy vykdymo viety skaiciy

P-02-01-02-01 |Poilsio namams pritaikyty
programy skaiCius vienetais

0 2 3 4 4 4

43. Trecias tikslas — ,,Saugios, modernios ir kultiringos jstaigos kiirimas* (kodas 02),
vertinamas $iais efekto kriterijais:

Vertinimo Efekto vertinimo . . . . . :
kriterijaus ~ kriterijaus pavadinimas 2011112;11114 20;2;”“ Zonllz'luu‘ 2011112:1‘"1‘ Zonlli;u‘]u‘ 201312:31;
IES ir mato vienetas U ! t U U U

1. Incidenty, susijusiy su
E-03-01 |vaiky saugumu, skai¢ius 1.1 0.6 0.5 0.5 0.5 0.5
procentais

Incidenty, susijusiy su vaiky saugumu skaiciaus procentais
1.2

0.8 \
0.6 \n 6

65 65 65 0.5
0.4
0.2
O T T T T T 1
2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m.

44. Trecio tikslo 03 uzdaviniai, vertinimo kriterijai ir jy reik§més 2015-2020-aisiais metais:

Vertinimo  Tiksly, uzdaviniy, vertinimo Vertinimo kriterijy reikSmes

kriterijaus  kriterijy pavadinimai ir mato  2015-yjy 2016-  2017- 2018-  2019-  2020-

yju wju yju yju wy

kodas vienetai mety
mety mety mety mety mety

3 tikslas. Saugios, modernios ir kultiiringos jstaigos kiirimas

R-03-01-01 | Aplinkos ir dalyviy saugumo
teigiamy vertinimy Nevertinta| 30,0 | 35,0 | 50,0 50,0 50,0
apklausose procentas

3 tikslo 1 uzdavinys. Igyvendinti daugiau prevenciniy veikly

P-03-01-01-01 | Prevenciniy programy 0 1 2 2 2 2
skaiCius vienetais

3 tikslo 2 uzdavinys. Sukurti saugesne ir sveikesne aplinka

P-03-01-02-01 | Investicijos pastaty, jrangos,
infrastruktiiros saugumui 58.4 90.0 | 40.0 | 45.0 | 45.0 45.0
tikstanciais eury

IV SKYRIUS
PIRMINES INICIATYVOS, SKIRTOS UZDAVINIAMS VYKDYTI
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1. Tikslas: Teikiamu paslauguy kokybés geri

nimas

Uzdavinys

1.1.Sukurti ir jgyvendinti priemones dalyviy motyvacijai didinti, aktyviai dalyvauti programose

ir gerinti programy kokybe

Priemoné Terminai

Laukiami rezultatai

1.1.1. | Naujy neformaliojo $vietimo programy | 2016 m. — 2020 m. | Programy turinys
ir parengty programy tobulinimas, planuojamas
organizuojant vaiky poilsj atostogy atsizvelgiant j Siy dieny
metu stacionariose moksleiviy poilsio aktualijas
stovyklose ir kitose erdvése
1.1.2. | Dalyviy apklausy organizavimas 2016 m. —2020 m. | Apklausy analiz¢ leis
tobulinti vykdomas
programas, kad jos
atitikty dalyviy likescius
1.1.3. | Naujy ir originaliy neformaliojo 2016 m. — 2020 m. | Didéja programos
Svietimo metody ir priemoniy patrauklumas dalyviams
naudojimas jgyvendinant programas
1.1.4. | Programy kiirimo grupés plétimas 2016 m. — 2020 m. | Itraukus j programos
kiirimg dalyvius,
vykdytojus, padidéja
programos patrauklumas
1.1.5. | Dalyvavimas vaiky vasaros stovykly 2016 m. — 2020 m. | Mazesné kelialapio
finansavimo konkursuose kaina, daugiau dalyviy
1.2. Uzdavinys: Sudaryti palankias ugdymo (si) salygas veikly vykdymo vietose
Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
1.2.1. | Tikslingas jvairiy edukaciniy erdviy 2016 m. — 2020 m. | Ivairesniy erdviy
panaudojimas pritaikymas veikloms.
Programy vykdymas ne
tik stovyklose ar poilsio
namuose, bet ir
muziejuose, ekskursijose
ir kt.
1.2.2. | IKT ir medijy panaudojimo galimybiy | 2016 m. —2020 m. | Veikly efektyvumo ir
plétimas kokybés augimas.
Operatyvus vieSinimas
1.2.3. | Materialinés bazés plétimas ir 2016 m. — 2020 m. | Apriipinama
atnaujinimas priemonémis ir jranga
reikalinga numatomoms
veikloms
1.3. Uzdavinys: Organizuoti priemones biiriy vadovy, stovykly koordinatoriy bei poilsio namy
renginiy vadovy kompetencijy augimui
Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
1.3.1. | Veikly vykdytojy mokymai, 2016 m. — 2020 m. | Auga veikly vykdytojy
supazindinant su jstaigos veiklas kompetencijos, pageréja
reglamentuojanciais teisés aktais, komunikacija,
lokaliais teisés aktais, saugos suprantamos
reikalavimais atsakomybés
1.3.2. | Veikly vykdytojy mokymai pries 2016 m. — 2020 m. | Pasirengiama jgyvendinti

programy jgyvendinimg

programas, susipaZjstama
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su neformaliojo Svietimo
metodais ir priemonémis,
pasidalijama gergja

patirtimi

1.4. Uzdavinys: Taikyti neformalaus $vietimo metodus ir priemones, skatinant dalyviy

kiirybiskuma
Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
1.4.1. | Veiklose taikyti neformaliojo Svietimo | 2016 m. — 2020 m. | Didéja veikly
metodus ir priemones, parenkant pagal patrauklumas, lengviau
dalyviy amziy, tiksline grupe ir pasiekiami veikly tikslai
kompetencijas
1.4.2. | Bendradarbiavimas su kitais 2016 m. — 2020 m. | Susitikimai su kity

neformaliojo Svietimo paslaugy
teikéjais, siekiant pasidalinti geraja
darbo patirtimi

jstaigy atstovais. Sklaida
ziniasklaidoje ir internete

1.5. Uzdavinys: Padidinti programy dalyviy ir vykdytojy jsivertinimo bei veikly jvertinimo

galimybiy kiekj
Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
1.5.1. | Neformaliojo §vietimo programy 2016 m. — 2020 m. | Isivertinimo metu gauta
jsivertinimas informacija naudojama
programoms tobulinti
1.5.2. | Programy dalyviy pasiekimy 2016 m. — 2020 m. | Atgalinis rysys jvertinant
jvertinimas ir jsivertinimas programy kokybe
1.5.3. | Programy vykdytojy jvertinimas ir 2016 m. — 2020 m. | Programy vykdytojai
jsivertinimas aktyviai jsitraukia j
veikly kokybés kiirimo
procesus

2. Tikslas: Teiki

amy paslaugy plétra

2.1. Uzdavinys: Igyvendinti didesnj neformaliojo §vietimo programy skaiciy

Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
2.1.1. | Parengti ir jgyvendinti programas, 2016 m. — 2020 m. | Didéja programy dalyviy
skirtas tikslinéms grupéms skaiCius
2.1.2. | Parengti ir jgyvendinti trumpalaikes 2016 m. — 2020 m. | Veikla tampa lankstesné
neformaliojo Svietimo programas
2.1.3. | Parengti programas, pritaikytas 2016 m. — 2020 m. | Tikimasi pritraukti
skirtingiems regionams daugiau dalyviy i8
regiony ir kaimo
vietovése gyvenanciy
vaiky
2.2. Uzdavinys: Padidinti neformaliojo Svietimo programy vykdymo viety skaiciy
Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
2.2.1. | Parengti programas, skirtas jgyvendinti | 2016 m.— 2020 m. | Papildomos trys vietos,

poilsio namuose

skirtos programoms

igyvendinti

3. Tikslas: Saugios, modernios ir kultiiringos jst

3.1. UZzdavinys: Igyvendinti

aigos kuirimas

daugiau prevenciniy veikly

Priemoné

Terminai

Laukiami rezultatai

3.1.1.

Bendradarbiavimas su vie$osios
tvarkos palaikymo, vaiky teisiy

2016 m. — 2020 m.

Vaikai jauciasi saugesni,

geréja tolerancija
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apsaugos ir kity institucijy atstovais.

3.1.2. | Prevenciniy programy (Zalingy 2016 m. — 2020 m. | Ugdomos vertybés,
Jprociy, smurto) jgyvendinimas paremtos dorovinémis
nuostatomis, pagarba
zmogui, jo patir¢iai

3.1.3. | Sveikos gyvensenos jgiidziy lavinimo | 2016 m. —2020 m. | Ugdomi sveikos
integravimas j teikiamas neformaliojo gyvensenos jgudziai
Svietimo programas

3.2. Uzdavinys: Sukurti saugesne ir sveikesng aplinkg

Priemoné Terminai Laukiami rezultatai
3.2.1. | Atstatyti ar jvesti naujus saugos 2016 m. — 2020 m. | Jgyvendinti biitinieji
elementus (zaibosauga, gaisro saugos reikalavimai.

gesinimo sistemos, gaisro aptikimo ir
informavimo sistemos)

3.2.2. | Pasalinti saugumui ar sveikatai pavojy | 2016 m. — 2020 m. | Saugesn¢ aplinka.
keliancius veiksnius (baseino katilinés
keitimas, PN ,,Salduvé* balkony
remontas ir pan. pagal poreikj)

3.2.3. | Bendradarbiavimas su Visuomenés 2016 m. — 2020 m. | Ugdomas sveika
sveikatos centrais, maisto veterinarijos gyvenimo biidg
tarnybomis ir kitais socialiniais propaguojantis ir
partneriais ekologiskai mastantis

zmogus, kuriama sveika
aplinka

3.2.4. | Pastaty ir patalpy gerinimas siekiant 2016 m. —2020 m. | Saugi, sveika ir patraukli
geresniy ir sveikesniy salygy aplinka ugdo dorovines

vertybes ir socialinius
igiidzius
V SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

45. Vykdant sanitariniy normy reikalavimus pagal Europos Sgjungos standartus ir gerinant
poilsiautojy apgyvendinimo salygas, yra renovuojami ir naujai jrengiami sanitariniai mazgai bei
dusines, tai lemia apgyvendinamy viety skaiiaus mazinimg. Mazéjant lovy skaiéiui, mazés ir
Istaigos pajamos. ES struktiiriniy fondy léSomis numatoma statyti ir renovuoti dalj ,,Pasakos*
stovyklos teritorijos ir pastaty.

46. 2016-2020 metais planuojama gauti vidutiniskai po 700 tukst. eury per metus.
Koreguosime [staigos teikiamy paslaugy kainas priklausomai nuo energetiniy resursy, minimalaus
darbo uzmokescio ir kity vaiky ir Seimy poilsio organizavimo kasty augimo. Gautg pelng naudosime
Istaigos vykdomai veiklai uztikrinti. 90 procenty pelno bus nukreipta  panaudai gautam
nekilnojamam turtui remontuoti, stovyklautojy apgyvendinimo saglygoms gerinti.

47. Strateginio [staigos plano jgyvendinimo priezitira atliekama viso proceso metu Jstaigos
strateginio plano jgyvendinimo ataskaita, integruota j viesai skelbiamg jstaigos internetiniame
puslapyje metine Jstaigos veiklos ataskaitg. Tokiu badu Jstaigos darbuotojai, visuomenés nariai turi
galimybe stebéti ir vertinti, kaip jgyvendinami strateginiai tikslai ir teikti siGlymus bei
pageidavimus. Jstaigos direktorius ir direktoriaus pavaduotojas stebi ir jvertina, ar [staiga
jgyvendina strateginius tikslus ir programas, ar darbuotojai vykdo pavestus uzdavinius, ar vykdomy
programy priemonés yra efektyvios ir atitinkamai patikslinamas strateginis veiklos planas, sudaromi
metiniai veiklos planai.
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48. Igyvendindama strateginj plang [staiga iSliks stipri: geras stovykly mikroklimatas,
saugi darbo aplinka, kvalifikuoti specialistai ir gera ugdymo kokyb¢, efektyvus bendravimas ir
bendradarbiavimas stiprins Istaigos pozicijas.

49. Uz Istaigos strateginio plano jgyvendinimg atsakingas [staigos direktorius, kuris
kasmet teikia ataskaita Svietimo ir mokslo ministerijai ir visuomenei.




